
過
半
数
代
表
者
の
役
割

過
半
数
代
表
者
。
事
業
所
で
働
く
労
働

者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
、
こ
れ
が
定

義
で
あ
る
。
労
使
関
係
上
、
こ
の
代
表
者

は
極
め
て
重
要
な
役
割
を
担
う
。
そ
の
よ

う
に
労
働
法
規
が
定
め
て
い
る
。

例
え
ば
労
働
基
澄
法
は
会
社
が
就
業
規

則
の
制
定
・
変
更
を
行
う
際
に
は
過
半
数

代
表
者
の
意
見
を
聴
く
こ
と
、
ま
た
l
週

4
0
時
間
、
1
日
8
時
間
、
週
休
l
日
と
い

う
法
規
制
を
超
え
て
時
間
外
労
働
を
会
社

が
命
じ
る
際
に
は
過
半
数
代
表
者
と
の
間

で
協
定
を
締
結
す
る
こ
と
を
求
め
て
い

る
。
後
者
が
い
わ
ゆ
る
三
六
協
定
と
呼
ば

れ
る
も
の
で
あ
る
。
三
六
協
定
が
締
結
さ

れ
て
い
な
け
れ
ば
、
会
社
は
時
間
外
労
働

を
命
じ
る
こ
と
は
で
き
な
い
。

代
表
す
る
範
囲
と
選
出
手
続
き

事
業
所
で
雇
用
さ
れ
て
働
く
す
べ
て
の

労
働
者
の
半
数
以
上
を
組
織
し
て
い
る
労

働
組
合
が
あ
れ
ば
、
わ
ざ
わ
ざ
過
半
数
代

表
者
を
選
ぶ
必
要
は
な
い
。
だ
が
、
次
の

二
つ
の
点
に
注
意
が
必
要
で
あ
る
。

一
つ
め
。
事
業
所
単
位
で
あ
っ
て
会
社

全
体
で
は
な
い
。
労
働
組
合
の
組
織
率
が

5
割
に
満
た
な
い
事
業
所
で
は
過
半
数
代

表
者
を
選
ば
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

二
つ
め
。
労
働
者
に
は
パ
ー
ト
タ
イ
ム

労
働
者
、
契
約
社
員
、
臨
時
労
働
者
が
含

ま
れ
る
。
会
社
が
雇
用
し
て
い
る
労
働
者

が
す
べ
て
含
ま
れ
る
。
組
合
が
正
社
員
の

過
半
数
を
組
織
し
て
い
た
と
し
て
も
、
正

社
員
以
上
に
非
正
規
が
い
れ
ば
過
半
数
代

表
者
と
は
い
え
な
い
。

で
は
過
半
数
代
表
者
を
ど
の
よ
う
に
し

て
選
ぶ
の
か
。
管
理
監
督
者
は
代
表
者
に

は
な
れ
な
い
。
過
半
数
代
表
者
を
選
出
す

る
と
い
う
こ
と
を
明
ら
か
に
し
、
そ
の
上

で
全
員
(
も
ち
ろ
ん
非
正
規
も
含
む
)
が

参
加
で
き
る
投
票
、
挙
手
な
ど
の
方
法
に

よ
っ
て
選
ば
れ
た
者
で
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。
組
合
委
員
長
が
い
つ
の
間
に
か
過
半

数
代
表
者
と
な
っ
て
い
る
と
い
う
の
は
、

法
律
的
に
は
認
め
ら
れ
な
い
。

『まったくも-つ!』作・まるおかななめ

ボーナスの有無は生活に直結する。それは、主たる生計費を派遣労

働に頼る人にとっても同じ。正社員と同じように働くのにボーナスが

支給されない派遣社員にとってボーナス日は気持ちが沈む日でもあ

る。

過
半
数
代
表
者
と
し
て
の
非
正
規

非
正
規
労
働
者
が
過
半
数
を
占
め
て
い

る
事
業
所
に
お
い
て
、
彼
ら
が
自
ら
の
代

表
者
を
正
式
な
手
続
き
に
則
っ
て
選
び
出

す
。
あ
り
う
る
こ
と
で
あ
る
。
さ
ら
に
彼

…
正
社
員
だ
け
で
は

ら
が
三
六
協
定
を
お
と
り
に
し
て
自
ら
の

賃
金
引
き
上
げ
を
要
求
す
る
こ
と
も
可
能

で
あ
る
。
会
社
は
正
社
員
に
残
業
を
命
じ

る
こ
と
が
で
き
ず
、
業
務
は
停
滞
し
よ
う
。

も
し
そ
う
い
う
こ
と
が
起
こ
っ
た
ら
、

会
社
そ
し
て
正
社
員
だ
け
か
ら
な
る
労
働

で
」
弱
っ
i
l
、
ノ
‖

第3回

「危機の察知一

代表性の揺らぎ」

中村圭介
東京大学社会科学研究所教授

過
半
数
代
表
者
に
な
れ
な
い

な
ぜ
非
正
規
労
働
者
を
組
織
化
す
る
の
か
。

法
令
順
守
の
観
点
か
ら
も

危
機
が
迫
っ
て
い
る
。

なかむら・けいすけ

雇用職業総合研究所研究員、武

蔵大学経済学部助教授などを経

て、現職。主な善害に「衰退か

再生か:労働組合活性化への
道上(共編、勤草富房、2005年)、

「成果主義の真実」 (東洋経済新

報社、 2006年)など多数。

奉書龍山、、薗真言ふミ出精謂蜜漣田園漢書略藤

田回国困 画 質 幡 撫

組
合
は
ど
う
対
応
す
る
の
だ
ろ
う
か
?

日
本
ハ
ム

日
本
ハ
ム
に
は
、
労
働
組
合
が
過
半
数

の
労
働
者
を
組
織
し
て
い
な
い
事
業
所
が

い
く
つ
か
あ
っ
た
。
非
正
規
を
組
織
化
し

て
い
な
か
っ
た
か
ら
で
あ
る
。
特
に
問
題

が
生
じ
た
と
い
う
こ
と
は
な
か
っ
た
。
組

合
支
部
長
が
過
半
数
代
表
者
に
立
候
補
し

選
挙
で
選
ば
れ
て
い
た
。
だ
が
、
組
合
内

部
で
次
の
よ
う
な
声
が
あ
が
っ
て
い
た
。

「
こ
の
よ
う
な
状
態
が
続
い
て
い
く
こ

と
は
問
題
で
は
な
い
の
か
。
他
か
ら
立
候

補
が
あ
っ
た
場
合
は
ど
う
す
る
の
か
」

直
接
、
そ
う
し
た
恐
れ
が
あ
っ
た
わ
け

で
は
な
い
。
だ
が
、
可
能
性
が
な
い
わ
け

で
も
な
か
っ
た
。
代
表
性
が
揺
ら
ぎ
つ
つ

あ
る
と
い
う
認
識
が
広
ま
っ
て
い
っ
た
。

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

ち
ょ
う
ど
そ
の
少
し
前
に
日
本
ハ
ム
は

輸
入
牛
肉
問
題
で
不
祥
事
を
起
こ
し
て
い

た
。
組
合
は
会
社
に
法
令
順
守
を
強
く
迫

っ
て
い
た
。
だ
が
、
自
分
た
ち
は
ど
う
な

ん
だ
ろ
う
か
。
過
半
数
を
取
れ
て
い
な
い

事
業
所
が
あ
る
。
労
働
基
盤
法
に
書
か
れ

て
い
る
こ
と
を
組
合
も
ま
た
守
れ
て
い
な

い
。
組
合
に
も
法
令
順
守
の
義
務
が
あ
る
。

そ
の
た
め
に
は
非
正
規
を
組
織
化
し
、
文

字
通
り
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
必

要
が
あ
る
。

代
表
性
の
揺
ら
ぎ
の
認
知
と
コ
ン
プ
ラ

イ
ア
ン
ス
の
自
覚
、
こ
れ
ら
が
日
本
ハ
ム

の
労
働
組
合
を
し
て
非
正
規
の
組
織
化
に

取
り
組
ま
せ
る
き
っ
か
け
と
な
っ
た
。
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