
日
本
ハ
ム
の
労
働
組
合
が
非
正
鵠
箪
老
僧

者
に
対
し
て
最
初
の
加
入
説
明
会
を
開
い

た
の
は
2
0
0
4
年
7
月
で
あ
る
。
会
社

と
ユ
ニ
オ
ン
:
シ
ョ
ッ
プ
協
定
を
締
結
し

た
の
は
0
0
年
1
 
1
月
、
ほ
ぼ
全
員
か
ら
加
入

同
意
書
を
獲
得
し
た
の
は
そ
の
2
カ
月

後
。
つ
ま
り
、
最
初
の
説
明
会
か
ら
ほ
ぼ

2
年
半
近
く
が
か
か
っ
て
い
る
こ
と
に
な

る
。

組
織
化
の
停
滞

非
正
規
の
過
半
数
か
ら
同
意
書
を
取
り

付
け
た
の
は
最
初
の
説
明
会
か
ら
3
カ
月

経
っ
た
こ
ろ
で
あ
る
。
だ
が
、
そ
こ
か
ら

が
進
ま
な
い
。
組
合
本
部
は
、
組
織
化
の

最
前
線
に
立
つ
支
部
に
も
っ
と
積
極
的
に

組
織
化
に
向
か
っ
て
努
力
す
る
よ
う
促

す
。
し
か
し
、
停
滞
し
た
ま
ま
で
あ
る
。

組
織
率
は
6
割
前
後
で
と
ど
ま
っ
て
い

る
。そ

れ
な
ら
ば
と
本
部
は
会
社
に
ユ
ニ
オ

ン
:
シ
ョ
ッ
プ
協
定
締
結
を
迫
る
。
支
部

も
強
く
求
め
た
。
だ
が
、
会
社
は
首
を
縦

と
言
っ
て
。
こ
う
会
社
が
反
論
す
る
の
も

も
っ
と
も
だ
と
私
は
思
う
。

支
部
か
ら
は
「
自
分
た
ち
が
勧
誘
し
て

加
入
し
た
人
か
ら
霜
合
に
入
っ
て
い
な

い
人
も
い
る
の
に
、
な
ぜ
私
だ
け
が
組
合

費
を
払
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
か
』
と

言
わ
れ
る
の
が
一
番
つ
ら
い
」
と
い
う
声

が
上
が
る
。
だ
が
、
組
織
化
は
停
滞
し
た

ま
ま
だ
し
、
ユ
:
ン
協
定
も
結
べ
な
い
。

新
人
事
処
遇
制
度
の
提
案

そ
ん
な
と
き
会
社
か
ら
非
正
規
労
働
者

に
対
す
る
新
し
い
人
事
処
遇
制
度
の
提
案

が
あ
る
。
0
5
年
1
 
2
月
の
こ
と
で
あ
る
。
非

正
規
労
働
者
に
新
し
く
チ
ー
フ
・
リ
ー
ダ

ー
職
を
導
入
し
、
資
格
給
と
役
割
給
を
導

入
す
る
と
と
も
に
、
評
価
に
基
づ
く
日
詰

を
行
う
よ
う
に
す
る
と
い
う
内
容
で
あ
っ

た
。

は
ま
出
来
に
語
る

か
け
で
す
ね

雄
紀
離
群
議
鶉
託
し

し
て
青
の
リ
ー
き
・
う
・
!

ほったくも-つ!』作・まるおかななめ

派遣元企業から派遣される前に派遣先企業が派遣労働者に対し

講鴇誓照琵操合議幣謹譜
講説㌣雑穀露耗舗籍等を

組
合
は
既
に
加
入
し
て
い
る
非
正
規
労

働
者
の
意
見
を
求
め
た
。
そ
の
上
で
提
案

を
拒
否
す
る
。
会
社
は
0
0
年
4
月
に
再
提

案
を
行
う
。
組
合
は
、
再
び
、
非
正
規
の

袈
員
の
意
見
を
聞
い
た
上
で
組
合
の
対

応
案
を
ま
と
め
、
労
使
協
議
に
臨
ん
だ
。

労
使
協
議
に
非
正
規
組
合
員
を
出
席
さ

せ
、
自
ら
の
意
見
を
会
社
に
直
接
言
わ
せ

る
と
い
う
こ
と
も
行
っ
た
。
協
議
を
重
ね

た
結
果
、
0
0
年
1
 
0
月
に
新
制
度
に
つ
い
て

労
使
が
合
意
し
た
。

ユ
ニ
オ
ン
・
シ
ョ
ッ
プ
協
定
締
結

そ
の
わ
ず
か
1
カ
月
後
に
会
社
は
ユ
・

シ
協
定
を
結
ぶ
こ
と
に
同
意
し
て
い
る
。

組
織
率
は
6
塾
剛
後
の
ま
ま
で
変
わ
っ
て

非
正
規
を
対
象
と
し
た
新
人
事
処
遇
制

度
を
め
ぐ
る
労
使
協
議
こ
そ
が
そ
の
原
因

で
あ
る
。
私
に
は
そ
う
思
え
る
の
た
。
制

度
そ
れ
自
体
は
非
正
規
に
か
か
わ
る
も
の

で
あ
る
。
労
使
協
議
の
場
で
、
組
合
は
当

事
者
の
意
見
を
集
約
し
た
上
で
、
要
求
し

た
。
非
正
規
の
製
員
を
出
席
さ
せ
、
自

分
た
ち
の
意
見
を
直
接
、
発
言
さ
せ
る
こ

と
も
行
っ
た
。

そ
の
結
果
、
拒
否
さ
れ
た
最
初
の
案
よ

り
も
、
は
る
か
に
良
い
制
度
が
で
き
あ
が

っ
た
。
会
社
は
そ
う
考
え
た
の
で
は
な
い

か
o
組
合
を
通
じ
る
非
正
規
労
働
者
の
発

言
の
重
要
性
に
気
が
つ
い
た
の
で
は
な
い

か
。
だ
か
ら
こ
そ
、
ユ
:
ン
協
定
に
前
向

非
正
規
労
働
者
の
声
を

「組織化の実践①」

中村圭介
東京大学社会科学研究所教授

ふ重 _仁蛍やネ中細

組
織
化
が
実
現
し
た
組
合
で
は
、
何
が
成

功
の
ポ
イ
ン
ト
だ
っ
た
の
か
。
非
正
規
労

働
者
の
人
事
制
度
を
め
ぐ
る
労
使
交
渉
が

き
っ
か
け
と
な
っ
た
日
本
ハ
ム
の
実
例
か

ら
学
ぶ
。

なかむら・けいすけ

雇用職業総合研究所研究員、武
蔵大学経済学部助教授などを経
て、現職。主な曹割こ懐退か
再生が労働組合活性化への
捌く共編、動軍曹房、2005年)、

臓某主義の真剣(東洋経済新
報社、 2006年)など多数。

〇

〇

〇
〇
、
〇

〇

-

-

1

労
使
交
渉
に
反
映
さ
せ
る
こ
と

さ
に
な
っ
た
。

他
方
、
組
合
は
協
議
の
場
で
、
組
織
し

た
6
割
に
対
す
る
周
知
、
説
明
は
行
う
が
、

あ
と
の
4
割
は
関
知
し
な
い
と
い
う
態
度

を
貫
い
た
。
そ
れ
も
ま
た
会
社
の
考
え
に

影
響
を
与
え
た
で
あ
ろ
う
。

ラ
ス
ト
・
チ
ャ
ン
ス

日
本
ハ
ム
に
は
ラ
イ
バ
ル
・
ユ
ニ
オ
ン

が
あ
る
た
め
、
ユ
:
ン
協
定
締
結
で
問
題

が
す
べ
て
解
決
さ
れ
た
わ
け
で
は
な
か
っ

た
。
非
正
規
労
働
者
の
個
々
人
か
ら
加
入

同
重
富
を
取
る
必
要
が
あ
っ
た
。
リ
ー
ダ

ー
は
こ
れ
が
最
後
の
チ
ャ
ン
ス
だ
と
支
部

役
員
を
鼓
舞
し
、
よ
う
や
く
ゴ
ー
ル
を
迎

え
る
こ
と
と
な
っ
た
。
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