
組
合
に
加
入
し
た
ら
ど
ん
な
い
い
こ
と

が
あ
る
の
̃

組
合
費
を
払
う
わ
け
だ
か

ら
、
当
然
、
見
返
り
と
い
う
か
、
何
か
サ

ー
ビ
ス
が
あ
る
ん
で
し
ょ
う
̃

非
正
規
の
人
々
に
組
織
化
を
呼
び
か
け

る
と
、
必
ず
と
言
っ
て
い
い
ほ
ど
尋
ね
ら

れ
る
質
問
で
あ
る
。
こ
れ
に
対
し
て
共
済

加
入
の
メ
リ
ッ
ト
や
組
会
員
を
対
象
と
し

た
各
種
の
割
引
制
度
を
説
明
す
る
。
あ
る

い
は
組
合
主
催
の
意
外
と
お
得
な
レ
ク
リ

エ
ー
シ
ョ
ン
活
動
を
紹
介
す
る
。
す
ぐ
に

思
い
浮
か
ぶ
の
は
こ
ん
な
こ
と
だ
ろ
う
。

お
客
さ
ん
?

だ
が
、
非
正
規
労
働
者
は
組
合
に
と
っ

て
お
客
さ
ん
な
の
だ
ろ
う
か
̃

レ
ス
ト

ラ
ン
で
デ
ィ
ナ
ー
を
楽
し
み
、
食
事
代
を

支
払
う
。
組
合
が
レ
ス
ト
ラ
ン
で
、
非
正

規
労
働
者
は
デ
ィ
ナ
ー
を
楽
し
む
お
客
さ

ん
。
こ
れ
で
い
い
の
だ
ろ
う
か
ー

イ
オ
ン
リ
テ
ー
ル
労
働
組
合
の
組
織
化

活
動
を
貫
く
一
本
の
太
い
柱
は
「
あ
な
た

は
お
客
さ
ん
で
は
な
い
」
。

組
合
に
入
り
組
合
費
を
払
う
代
わ
り
に

組
合
か
ら
サ
ー
ビ
ス
を
受
け
る
。
こ
う
い

う
発
想
を
転
換
さ
せ
る
。
組
合
に
入
り
、

み
ん
な
と
と
も
に
職
場
を
良
く
し
労
働
条

件
を
良
く
す
る
活
動
を
行
う
。
あ
な
た
は

私
た
ち
と
一
緒
に
組
合
活
動
を
担
う
重
要

な
メ
ン
バ
ー
な
の
だ
。
組
合
費
は
そ
う
し

た
活
動
を
支
え
る
た
め
に
必
要
な
の
で
あ

っ
て
、
だ
か
ら
、
あ
な
た
は
自
分
自
身
の

た
め
に
組
合
費
を
支
払
う
の
た
。

イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
で
こ
の
話
を
聞
い
て
、

私
は
「
あ
っ
、
そ
う
考
え
る
の
か
」
と
驚

い
た
。
目
か
ら
う
ろ
こ
が
落
ち
た
。
非
正

規
の
人
々
は
お
客
さ
ん
で
は
な
い
。
一
緒

に
運
動
を
進
め
る
仲
間
で
あ
る
。
発
想
の

大
胆
な
転
換
で
あ
る
。

非
正
規
の
人
々
が
自
分
の
意
見
や
要
求

を
自
ら
表
明
し
て
い
く
。
受
動
的
に
誰
か

が
何
か
を
く
れ
る
は
ず
と
待
っ
て
い
る
の

で
は
な
く
、
主
体
的
に
積
極
的
に
求
め
て

行
く
。
そ
の
た
め
の
組
合
加
入
で
あ
る
。

続騰窮 :コ ●二′ 
掘 
「 

∴。シ 湯∴ 

『まったくも-つ!』作・まるおかななめ

原則1年間という派遣期間制限が及ばないのが政令で定められた

26業務だ。この中には、ワープロや表計算などの「事務用機器操作」

や「ファイリング業務」といった現在では専門性の低い仕事も含
まれている。このため多くの仕事が派遣労働によって代替されるこ

とになり、労働者の賃金の低下などを招いているとの批判がある。

組
合
活
動
へ
の
主
体
的
参
加
を
求
め
た
の

い
」
と
訴
え
た
。
組
合
が
提
供
す
る
サ
ー

で
あ
る
。

組
合
を
利
用

小
田
急
百
貨
店
労
働
組
合
の
リ
ー
ダ
ー

は
「
組
合
を
ど
ん
ど
ん
利
用
し
て
く
だ
さ

ビ
ス
を
利
用
し
て
く
だ
さ
い
と
い
う
意
味

で
は
な
い
。

働
く
う
え
で
何
か
問
題
が
あ
っ
た
と

き
、
一
人
で
声
を
上
げ
て
も
な
か
な
か
そ

れ
は
聞
き
入
れ
ら
れ
な
い
。
だ
が
、
組
合

護憲酪

韻露等

「
お
客
さ
ん
」
発
想
を
転
換

メ
リ
ッ
ト
は
天
か
ら
降
っ
て
こ
な
い

㌻
ふ

第8回

「発想の転換」

中村圭介
東京大学社会科学研究所教授

非
正
規
労
働
者
の
組
織
化
の
際
に
付
き
ま

と
う
メ
リ
ッ
ト
論
。
組
織
化
す
る
側
は
そ

れ
を
強
調
し
よ
う
と
す
る
が
、
果
た
し
て

非
正
規
労
働
者
を
「
お
客
さ
ん
」
扱
い
す

る
だ
け
で
い
い
の
だ
ろ
う
か
。

なかむら・けいすけ

雇用職業総合研究所研究員、武
蔵大学経済学部助教授などを経
て、現職。主な蓄電に「衰退か
再生か:労働組合活性化への
道」 (共編、動草書房、2005年)、

「成果主義の真実」 (東洋経済新

報社、 2006年)など多数。
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を
通
せ
ば
、
そ
れ
は
会
社
側
に
届
く
。
組

合
に
加
入
し
て
「
ど
ん
ど
ん
わ
れ
わ
れ
を

利
用
し
て
く
だ
さ
い
。
少
し
で
も
み
ん
な

で
良
く
し
て
行
き
ま
し
ょ
う
」
。

日
本
ハ
ム
労
働
組
合
の
リ
ー
ダ
ー
も
非

正
規
労
働
者
に
対
し
て
、
組
合
に
入
っ
て
、

ど
ん
ど
ん
意
見
を
出
す
よ
う
頼
ん
で
い

る
。
矢
崎
総
業
労
働
組
合
も
同
様
で
あ
る
。

組
合
に
加
入
し
て
「
組
合
員
と
し
て
声
を

出
し
て
も
ら
い
、
そ
れ
を
少
し
ず
つ
で
も

実
現
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
一
緒
に
組
合

活
動
を
担
っ
て
ほ
し
い
」
。

メ
リ
ッ
ト
論

非
正
規
の
組
織
化
と
メ
リ
ッ
ト
論
は
セ

ッ
ト
で
論
じ
ら
れ
て
き
た
。
少
な
く
と
も

こ
れ
ま
で
は
そ
う
で
あ
る
。
も
ち
ろ
ん
批

判
も
あ
っ
た
。
組
合
加
入
の
メ
リ
ッ
ト
な

ど
と
い
う
の
は
け
し
か
ら
ん
と
。
そ
う
い

う
人
々
が
持
ち
出
す
の
は
連
帯
、
友
愛
、

正
義
と
い
う
誰
も
反
対
で
き
な
い
美
し
い

理
念
で
あ
っ
た
。

だ
が
集
団
的
発
言
メ
カ
ニ
ズ
ム
と
代
表

性
の
危
機
を
察
知
し
た
組
合
は
そ
う
し
た

議
論
を
一
気
に
飛
び
越
え
た
。

自
分
た
ち
の
危
機
を
乗
り
越
え
る
た
め

に
非
正
規
労
働
者
に
接
近
し
た
労
働
組
合

は
、
彼
ら
を
「
お
客
さ
ん
」
と
し
て
で
は

な
く
、
組
合
活
動
を
と
も
に
担
う
仲
間
と

と
ら
え
た
。
だ
か
ら
こ
そ
、
非
正
規
労
働

者
に
積
極
的
に
組
織
化
を
呼
び
か
け
る
こ

と
が
で
き
た
。
メ
リ
ッ
ト
は
天
か
ら
降
っ

て
く
る
の
で
は
な
く
、
一
緒
に
取
り
に
行

く
も
の
な
の
だ
と
。
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