
『
壁
を
壊
す
』
の
連
載
も
最
後
と
な
っ

た
。
今
回
は
非
正
規
労
働
者
の
組
織
化
に

つ
い
て
、
最
近
、
私
が
考
え
て
い
る
こ
と

を
述
べ
て
み
た
い
。

企
業
別
組
合
の
功
罪

日
本
の
労
働
組
合
の
基
本
は
企
業
別
組

合
で
あ
る
。
あ
る
企
業
に
勤
め
る
労
働
者

か
ら
構
成
さ
れ
る
労
働
組
合
で
あ
る
。

企
業
別
組
合
に
は
長
所
も
あ
れ
ば
短
所

も
あ
る
。
で
き
る
こ
と
も
あ
れ
ば
で
き
な

い
こ
と
も
あ
る
。
両
面
を
持
つ
の
は
ど
ん

な
組
織
で
あ
っ
て
も
、
ど
ん
な
人
間
で
あ

っ
て
も
同
じ
で
あ
る
。

長
所
は
、
た
と
え
ば
企
業
内
で
生
じ
る

労
使
関
係
上
の
課
題
を
解
決
し
た
り
、
経

営
参
加
を
進
め
る
こ
と
が
容
易
で
あ
る
こ

と
が
挙
げ
ら
れ
る
。
他
方
、
短
所
と
し
て

は
、
企
業
の
外
へ
の
関
心
が
弱
か
っ
た
り
、

企
業
の
内
で
あ
っ
て
も
正
規
労
働
者
以
外

へ
の
配
慮
が
や
や
欠
け
て
い
た
り
す
る
こ

と
な
ど
が
あ
る
。

私
は
短
所
を
批
判
、
非
難
し
よ
う
と
も

思
わ
な
い
し
、
「
で
き
な
い
こ
と
」
を
や

る
べ
き
だ
と
主
張
す
る
つ
も
り
も
な
い
。

た
だ
、
短
所
を
カ
バ
ー
で
き
、
そ
し
て
、

そ
れ
が
決
し
て
「
で
き
な
い
こ
と
」
で
は

な
い
の
な
ら
ば
、
や
っ
て
み
る
価
値
は
あ

る
と
思
う
の
だ
。

大
き
な
チ
ャ
ン
ス

い
ま
、
企
業
別
組
合
は
自
ら
を
大
き
く

変
え
る
ビ
ッ
グ
・
チ
ャ
ン
ス
を
目
の
前
に

し
て
い
る
と
思
う
。
非
正
規
労
働
者
が
増

え
、
集
団
的
発
言
メ
カ
ニ
ズ
ム
が
十
分
に

機
能
し
な
く
な
り
、
代
表
性
が
揺
ら
い
で

い
る
。
こ
の
危
機
を
乗
り
越
え
る
た
め
に

は
自
ら
の
た
め
に
非
正
規
の
組
織
化
に
踏

み
出
す
必
要
が
あ
る
。

ユ
ニ
オ
ン
・
リ
ー
ダ
ー
に
は
ぜ
ひ
、
こ

の
二
つ
の
危
機
を
察
知
し
て
ほ
し
い
。
非

正
規
労
働
者
を
仲
間
に
加
え
な
け
れ
ば
、

自
分
た
ち
が
危
う
い
の
た
。

非
正
規
の
組
織
化
に
成
功
す
れ
ば
危
機

が
去
る
だ
け
で
は
な
い
。
企
業
別
組
合
が

抱
え
る
短
所
の
一
つ
ー
正
規
労
働
者
以
外

『まったくも-つ!』作・まるおかななめ

先の通常国会で継続審議となり、秋の臨時国会で大きなテーマと
なりそうな労働者派遣法。政権交代後に大きく改正内容が前進し
たこともあり、今回の参院選の結果を受けて、その行方に注目が
集まる。参院選で躍進したみんなの党は、小泉路線を引き継ぐ小
さな政府を主唱。派遣法に関しても規制緩和を唱えている。

へ
の
配
慮
が
や
や
欠
け
る
ー
i
を
克
服
す
る

こ
と
も
で
き
る
の
だ
。
決
し
て
「
で
き
な

い
こ
と
」
で
は
な
い
と
思
う
。
そ
の
戦
略
、

秘
訣
は
こ
れ
ま
で
に
書
い
て
き
た
。

均
衡
処
遇

非
正
規
を
仲
間
に
加
え
た
ら
、
次
は
自
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中村圭介
東京大学社会科学研究所教授

分
た
ち
の
問
題
と
し
て
の
「
均
衡
」
を
考

え
る
よ
う
に
な
っ
て
ほ
し
い
。
正
規
と
非

正
規
と
の
間
に
あ
る
労
働
条
件
、
雇
用
保

障
の
違
い
を
真
剣
に
話
し
合
う
よ
う
に
な

っ
て
も
ら
い
た
い
の
だ
。

誤
解
し
な
い
で
ほ
し
い
の
だ
が
、
私
は

リ
ー
ダ
漢
は
危
機
を
察
知
し
、

非
正
規
の
組
織
化
に
踏
み
出
す
べ
き

与
∴
∴
∴
l

÷
∴
{
∵
言

だ

非
正
規
労
働
者
を
仲
間
に
加
え
な
け
れ

ば
、
自
分
た
ち
が
危
う
い

ー
。
そ
れ
は

「
で
き
な
い
こ
と
」
で
は
な
い
。
い
ま
企

業
別
組
合
は
自
ら
を
大
き
く
変
え
る
ビ
ッ

グ
・
チ
ャ
ン
ス
を
目
の
前
に
し
て
い
る
。

なかむら・けいすけ

雇用職業総合研究所研究員、武
蔵大学経済学部助教授などを経
て、現職。主な著書に「衰退か
再生か:労働組合活性化への
道」 (共編、勤軍曹房、2○○5年)、

腹黒主義の真実」 (東洋経済新

報社、 2006年)など多数。

差
が
あ
る
こ
と
が
問
題
だ
と
考
え
て
い
る

わ
け
で
は
な
い
。
仕
事
内
容
、
キ
ャ
リ
ア

の
見
通
し
、
責
任
と
権
限
に
違
い
が
あ
る

の
で
あ
れ
ば
、
差
が
存
在
す
る
の
は
当
然

の
こ
と
だ
ろ
う
。

い
っ
た
い
ど
の
程
度
の
違
い
で
あ
れ
ば

公
正
、
公
平
だ
と
言
え
る
の
か
、
こ
れ
を

議
論
し
て
ほ
し
い
の
で
あ
る
。
公
正
、
公

平
と
い
っ
て
も
、
何
ら
か
の
基
準
が
天
か

ら
降
っ
て
く
る
と
も
、
マ
ー
ケ
ッ
ト
が
決

め
て
く
れ
る
な
ど
と
も
思
っ
て
い
な
い
。

ま
し
て
や
学
者
や
法
律
が
決
め
る
も
の
だ

と
も
思
っ
て
い
な
い
。

当
事
者
た
ち
、
つ
ま
り
正
規
労
働
者
と

非
正
規
労
働
者
が
自
分
た
ち
の
間
に
あ
る

「
違
い
」
が
公
正
、
公
平
で
あ
る
と
納
得

す
れ
ば
、
そ
れ
で
よ
い
の
で
は
な
い
か
。

お
互
い
が
話
し
合
い
、
し
ぶ
し
ぶ
で
あ
れ
、

そ
の
程
度
の
違
い
は
あ
っ
て
も
し
ょ
う
が

な
い
と
お
互
い
が
認
め
合
う
。
さ
し
あ
た

り
は
そ
れ
で
十
分
で
は
な
い
の
か
。
そ
う

私
は
思
う
の
で
あ
る
。

こ
れ
ま
で
は
非
正
規
労
働
者
に
発
言
の

機
会
が
十
分
に
は
与
え
ら
れ
て
い
な
か
っ

た
。
仲
間
に
な
れ
ば
違
う
。
議
論
す
る
チ

ャ
ン
ス
が
で
き
る
。
企
業
別
組
合
に
と
っ

て
、
さ
ら
に
大
き
な
一
歩
に
踏
み
出
す
こ

と
に
な
る
。

地
域
を
繋
ぐ

実
は
、
企
業
の
外
へ
の
関
心
が
弱
い
と

い
う
も
う
一
つ
の
矩
所
を
カ
バ
ー
で
き
る

チ
ャ
ン
ス
も
眼
前
に
あ
る
。
労
働
組
合
必

携
シ
リ
ー
ズ
第
二
弾
『
地
域
を
繋
ぐ
』
が

そ
れ
を
明
ら
か
に
し
て
い
る
。
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